
¢ ²gÀ¹ C§ð£ï ¸ÀºÀPÁj ¨ÁåAPï °«ÄmÉqï 
PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj, gÁAiÀÄgÀ¥ÉÃmÉ, ²gÀ¹ - 581 401 (G.PÀ) 

zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå: 08384-226643, ªÉÆ É̈Ê¯ï ¸ÀA: 98807 65343 

  £ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæPÀluÉ  É  
 

£ÀªÀÄä ¨ÁåAQ£À°è SÁ° EgÀÄªÀ F PÉ¼ÀV£À ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ CºÀð C s̈ÀåyðUÀ½AzÀ Cfð DºÁé¤ À̧¯ÁVzÉ. 
ºÀÄzÉÝAiÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ MlÆÖ 

ºÀÄzÉÝUÀ¼À 
¸ÀASÉå 

«zÁåºÀðvÉ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂ 

¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ 
C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl 

(Front Desk 

Associate) / 
PÀ¸ÀÖªÀÄgï j¯ÉÃµÀ£À¶¥À 
C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl 

(Customer 

Relationship 

Associate) 
 
¸ÀzÀj ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 
¸ÀªÀÄ£ÁzÀ PÉÃqÀgï 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛªÉ. 

30 
(ªÀÄÆªÀvÀÄÛ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ CAVÃPÀÈvÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ¢AzÀ F PÉ¼ÀV£À 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀzÀ«AiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. (¥ÀzÀ«AiÀÄ J¯Áè  
ªÀµÀðzÀ ¸ÀgÁ À̧j ±ÉÃPÀqÁ 50 ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÃPÀqÁ 50 QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ 
CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ vÉÃUÀðqÉ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.) 

©.PÁªÀiï/ ©.©.J/ ©.©.JªÀiï/ ©.E/ ©.¹.J/ ©.J¸ï.¹*/ 
©.J.** 

*©.J¸ï.¹ - UÀtÂvÀ CxÀªÁ ¸ÀASÁå±Á¸ÀÛöç «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß 
PÀqÁØAiÀÄªÁV MAzÀÄ LaÑPÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÁßV CzsÀåAiÀÄ£À 
ªÀiÁrgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

**©.J – UÀtÂvÀ, À̧ASÁå±Á À̧Ûç CxÀªÁ CxÀð±Á À̧Ûç 
«µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV MAzÀÄ LaÑPÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÁßV 
CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁrgÀ¨ÉÃPÀÄ  

JA.©.J CxÀªÁ JA.PÁA CxÀªÁ JA.¹.J CxÀªÁ UÀtÂvÀ/ 
¸ÀASÁå±Á¸ÀÛç/ CxÀð±Á À̧Ûç / ¨ÁåAQAUï / JPËAl¤ì 
«µÀAiÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ vÉÃUÀðqÉAiÀiÁV, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« 
(ªÀiÁ¸ÀÖgï rVæ) ºÉÆA¢zÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï 
¨ÁåAQAUï/ r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï PÉÆÃM¥ÀgÉÃnªï ©¹£É¸ï 
ªÀiÁå£ÉÃeÉäAmï/   eÉ.J.L.L.©/ ¹.J.L.L.© ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è 
vÉÃUÀðqÉ ºÉÆA¢zÀªÀjUÉ DzÀåvÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

gÀÆ. 34100-800-
35700-900-39300-
1000-43300-1125-
47800-1250-52800-
1375-58300-1500-
64300-1650-74200-
1900-85600-2300-
99400-2700-107500 
ºÁUÀÆ PÁ®PÁ®PÉÌ 
PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 
¸ÀgÀPÁj £ËPÀgÀjUÉ 
C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ zÀgÀzÀ°è 
vÀÄnÖÀ̈ sÀvÉå ºÁUÀÆ EvÀgÀ 
¨sÀsÀvÉåUÀ¼ÀÄ. 

¸ÉÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ 
PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ s̈ÀzÀævÁ 
gÀPÀëPÀ (Attender/ 

Peon / Security 
Guard) 
 
 
¸ÀzÀj ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 
¸ÀªÀÄ£ÁzÀ PÉÃqÀgï 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛªÉ. 

10 (ºÀvÀÄÛ) J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è GwÛÃtðgÁVzÀÄÝ, PÀ£ÀßqÀªÀ£ÀÄß 
MAzÀÄ s̈ÁµÉAiÀiÁV N¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.  

27000-650-29600-
725-32500-800-
35700-900-39300-
1000-43300-1125-
47800-1250-52800-
1375-58300-1500-
64300-1650-74200-
1900-83700 
ºÁUÀÆ PÁ®PÁ®PÉÌ 
PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 
¸ÀgÀPÁj £ËPÀgÀjUÉ 
C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ zÀgÀzÀ°è 
vÀÄnÖÀ̈ sÀvÉå ºÁUÀÆ EvÀgÀ 
¨sÀsÀvÉåUÀ¼ÀÄ. 



¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:  
1. C) ¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship 

Associate) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð ¸À°è¸ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀ£ÀßqÀ ºÁUÀÆ EAVèÃµï s̈ÁµÉAiÀÄ°è NzÀÄªÀ, §gÉAiÀÄÄªÀ, ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀ 
ºÁUÀÆ ªÀåªÀºÁgÀzÀ eÁÕ£À ºÁUÀÆ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ªÀiÁ£ÀåvÉ ¥ÀqÉzÀ ¸ÀA Ȩ́Ü¬ÄAzÀ PÀA¥ÀÆålgï ²PÀët ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 

§) ¸ÉÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ (Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ 
J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è GwÛÃtðgÁVzÀÄÝ, PÀ£ÀßqÀªÀ£ÀÄß MAzÀÄ ¨sÁµÉAiÀiÁV N¢gÀ É̈ÃPÀÄ.  

2. F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ J¯Áè ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ C s̈ÀåyðUÀ¼À ªÀAiÉÆÃ«Äw: Cfð ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ 
¢£ÁAPÀPÉÌ PÀ¤µÀ× 18 ªÀµÀðUÀ¼ÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ ºÁUÀÆ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼À PÁAiÉÄÝ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ºÁUÀÆ MAzÀÄ 
¨ÁjAiÀÄ PÀæªÀÄªÁV, UÀjµÀ× ªÀAiÉÆÃ«ÄwAiÀÄ°è ¸Àr°PÉ ¤Ãr PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ºÉÆgÀr¹zÀÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå ¹D À̧ÄE 262 
¸ÉÃ£É¤ 2025 É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ : 29.01.2026 gÀ£ÀéAiÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀ UÀjµÀ× ªÀAiÉÆÃ«ÄwUÉÆ¼À¥ÀnÖgÀ¨ÉÃPÀÄ: 

1. ¥Àj²µÀÖ eÁw CxÀªÁ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀ CxÀªÁ EvÀgÉ »AzÀÄ½zÀ 
ªÀUÀðUÀ¼À ªÀUÀð-1 PÉÌ ¸ÉÃjgÀÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ½UÉ – UÀjµÀÖ 45 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 

2. EvÀgÀ »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À C¨sÀåyðUÀ½UÉ (2J, 2©, 3J, 3©) - UÀjµÀÖ 43 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 

3. ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀUÀðzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ - UÀjµÀÖ 40 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ 

   

3. ¥Àj²µÀÖ eÁw CxÀªÁ ¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀ CxÀªÁ EvÀgÉ »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À ªÀUÀð-1 PÉÌ Ȩ́ÃjgÀÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ À̧PÀëªÀÄ 
¥Áæ¢üPÁgÀ¢AzÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ºÁUÀÆ UÉeÉmÉqï C¢üPÁjUÀ½AzÀ zÀÈrüÃPÀj¹zÀ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV ¯UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ.  
EvÀgÀ »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼À C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÀPÀëªÀÄ ¥Áæ¢üPÁgÀ¢AzÀ F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ £ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæPÀluÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀ £ÀAvÀgÀ 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß UÉeÉmÉqï C¢üPÁjUÀ½AzÀ zÀÈrüÃPÀj¹ PÀqÁØAiÀÄªÁV ¯UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ. 

 

4. F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ J¯Áè ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ Cfð ̧ À°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß °TvÀ ¥ÀjÃPÉë ºÁUÀÆ ªÀiËTPÀ ̧ ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ À̧ÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ 
DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
 

C) ¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship 

Associate) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ 200 CAPÀUÀ¼À °TvÀ ¥ÀjÃPÉë EzÀÄÝ, F ¥ÉÊQ PÀ£ÀßqÀ ¨sÁµÉUÁV 50 
CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå EAVèÃµïUÁV 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå eÁÕ£ÀPÁÌV 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÀºÀPÁgÀ «µÀAiÀÄPÉÌ 50 CAPÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¨sÁgÀvÀ ¸ÀA«zsÁ£ÀPÁÌV 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¨ÁåAQ£À GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ = MlÆÖ 200 

CAPÀUÀ½UÉ §ºÀÄ DAiÉÄÌªÀiÁzÀjAiÀÄ (Objective type Multiple choice) ¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

§) ¸ÉÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ (Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ 
C s̈ÀåyðUÀ½UÉ 100 CAPÀUÀ¼À °TvÀ ¥ÀjÃPÉë EzÀÄÝ, F ¥ÉÊQ PÀ£ÀßqÀ ¨sÁµÉUÁV 50 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå eÁÕ£ÀPÁÌV 50 CAPÀUÀ¼ÀÄ 

= MlÆÖ 100 CAPÀUÀ½UÉ §ºÀÄ DAiÉÄÌªÀiÁzÀjAiÀÄ (Objective type Multiple choice) ¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  
 

F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ J¯Áè ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ °TvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃPÀqÁ 85 PÉÌ 
¤UÀ¢¥Àr¹, G½zÀ ¥Àæw±ÀvÀ 15 CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ̧ ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. °TvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ¥ÀqÉzÀ CAPÀUÀ¼À DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ 
1:5 C£ÀÄ¥ÁvÀzÀ°è ªÀiËTPÀ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¹, DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

5. CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸Àé- ºÀ¸ÁÛPÀëgÀzÀ°è §gÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ. vÀ¥ÀÄà ºÁUÀÆ C¥ÀÆtð ªÀiÁ»w ¤ÃrzÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß wgÀ¸ÀÌj À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

6. J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ / ¦.AiÀÄÄ.¹ / ¥ÀzÀ« / ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«AiÀÄ J¯Áè ªÀµÀðUÀ¼À / J¯Áè ¸É«Ä¸ÀÖgïUÀ¼À CAPÀ¥ÀnÖAiÀÄ 

¸ÀézÀÈrüÃPÀÈvÀ £ÀPÀ®Ä ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß ®UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ. 

7. Cfð ±ÀÄ®Ì :- gÀÆ.1000/- (gÀÆ¥Á¬Ä MAzÀÄ ¸Á«gÀ ªÀiÁvÀæ) Cfð ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß “Chief Executive Officer, The Sirsi 

Urban Sahakari Bank Ltd.,Sirsi” ºÉ¸ÀjUÉ rªÀiÁAqï qÁæ¥ïÖ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. Cfð ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß 
»A¢gÀÄV À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ JgÀqÀÆ ºÀÄzÉÝUÀ½UÀÆ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀÅ¢zÀÝ°è ¥Àæw ºÀÄzÉÝUÉ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV Cfð 
±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw À̧vÀPÀÌzÀÄÝ.  

8. DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ PÀ¤µÀ× 6 wAUÀ¼À ªÀgÉUÉ vÀgÀ¨ÉÃw CªÀ¢ü (¥ÉÆæ¨É±À£Àj) EzÀÄÝ F CªÀ¢üAiÀÄ°è ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ°è£À 
PÀ¤µÀÖ ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£À ªÀiÁvÀæ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. vÀgÀ¨ÉÃw CªÀ¢üAiÀÄ°è ¸ÉÃªÉAiÀÄÄ vÀÈ¦ÛPÀgÀªÁUÀ¢zÀÝ°è vÀgÀ¨ÉÃw CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß 
« À̧Ûj¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀªÀÅ ¨ÁåAQ£À DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½UÉ EgÀÄvÀÛzÉ. 

9. §zÀ¯ÁzÀ PÁAiÉÄÝ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ½UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV ºÉaÑ£À µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß «¢ü¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀ ̈ ÁåAQ£À ¹§âA¢ £ÉÃªÀÄPÁw ̧ À«ÄwUÉ 
EgÀÄvÀÛzÉ. 



10. F eÁ»gÁvÀ£ÀÄß §zÀ¯Á¬Ä À̧ÄªÀ, £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÆqÀÄªÀ CxÀªÁ CUÀvÀå«zÀÝ°è gÀzÀÄÝ ¥Àr À̧ÄªÀ ¥ÀÆtð C¢üPÁgÀ 
DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½UÉ EgÀÄvÀÛzÉ ºÁUÀÆ C s̈ÀåyðAiÀÄ DAiÉÄÌAiÀÄ §UÉÎ ¨ÁåAQ£À ¹§âA¢ £ÉÃªÀÄPÁw À̧«Äw ¤tðAiÀÄ 
CAwªÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

¨ÁåAQ£À C¢üPÀÈvÀ eÁ®vÁt “www.sirsiurbanbank.bank.in” zÀ ªÀÄÆ®PÀ Cfð ¥sÁªÀÄÄðUÀ¼À£ÀÄß qË£ï É̄ÆÃqï 
ªÀiÁrPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. Cfð £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¨sÀwð ªÀiÁr À̧ÆPÀÛ zÁR¯ÁwUÀ¼ÀÀ£ÀÄß ¸ÀézÀÈrüÃPÀÈvÀ ¥ÀæwUÀ¼ÉÆA¢UÉ CfðAiÀÄ£ÀÄß                                      
“ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁj , ¢ ²gÀ¹ C§ð£ï À̧ºÀPÁj ¨ÁåAPï °., PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj, gÁAiÀÄgÀ¥ÉÃmÉ, ²gÀ¹ - 581 401 (G.PÀ)”, 
F «¼Á À̧PÉÌ ¥ÀæPÀluÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 21 ¢£ÀUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV vÀ®Ä¥ÀÄªÀAvÉ À̧°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. s̈Àwð ªÀiÁrzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¨ÁåAQ£À PÉÃAzÀæ 
PÀbÉÃjUÉ ¢£ÁAPÀ 28-07-2026 gÀ ¸ÁAiÀÄAPÁ® 5:00 UÀAmÉAiÉÆ¼ÀUÉ vÀ®Ä¥ÀÄªÀAvÉ PÀ¼ÀÄ»¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. CfðUÀ¼À£ÀÄß ¸À°ȩ̀ À®Ä 
¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ ¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÉ ¢£ÀªÁVzÀÝgÉ, ªÀÄÄA¢£À PÉ® À̧zÀ ¢£ÀªÀÅ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¹éÃPÀj À̧®Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ 
¢£ÁAPÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀ £ÀAvÀgÀ §AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ C¥ÀÆtð CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

CfðAiÀÄ eÉÆvÉUÉ “Chief Executive Officer, The Sirsi Urban Sahakari Bank Ltd., Sirsi” ºÉ¸ÀjUÉ vÉUÉzÀ gÀÆ.1000-00 
(gÀÆ¥Á¬Ä MAzÀÄ ̧ Á«gÀ ªÀiÁvÀæ) gÀ rªÀiÁAqÀ qÁæ¥ÀÖ£ÀÄß ̧ À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. MAzÉÃ C s̈ÀåyðAiÀÄÄ F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ JgÀqÀÆ ºÀÄzÉÝUÀ½UÀÆ 
Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀÅ¢zÀÝ°è ¥Àæw ºÀÄzÉÝUÉ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV CfðAiÀÄ£ÀÄß, ¸ÀÆPÀÛ Cfð ±ÀÄ®ÌzÀ eÉÆvÉUÉ ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ ºÁUÀÆ ®PÉÆÃmÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ 

AiÀiÁªÀ ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄwÛgÉÆÃ D ºÀÄzÉÝAiÀÄ£ÀÄß CAzÀgÉ ¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï 

j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship Associate) CxÀªÁ Ȩ́ÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ 

(Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð” JAzÀÄ ¸ÀàµÀÖªÁV £ÀªÀÄÆ¢ À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. 
 
¸ÀÜ¼À   : ²gÀ¹                                                   ¹§âA¢ £ÉÃªÀÄPÁw À̧«Äw ¥ÀgÀªÁV                      
¢£ÁAPÀ:  07-07-2026                                                         ¸À»/-                                                               
                                                                ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁj    
                                                           ¢ ²gÀ¹ C§ð£ï ¸ÀºÀPÁj ¨ÁåAPï °«ÄmÉqï,   
                                                                      ²gÀ¹ (G.PÀ)               

 
  



 
 

¢ ²gÀ¹ C§ð£ï À̧ºÀPÁj ¨ÁåAPï °«ÄmÉqï., ²gÀ¹ (G.PÀ) 
 

¢£ÁAPÀ : 08-07-2026 gÀ ¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼À°è (¥ÀæeÁªÁtÂ, À̧AAiÀÄÄPÀÛ PÀ£ÁðlPÀ ºÁUÀÆ qÉPÀÌ£ï ºÉgÁ¯ïØ ¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ) ¥ÀæPÀn¹zÀ 30 

¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï j É̄ÃµÀ£À¶¥À C Ȩ́ÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship 

Associate) ªÀÄvÀÄÛ 10 Ȩ́ÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ (Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ £ÉÃªÀÄPÁw 

PÀÄjvÀAvÉ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ ¥Á° À̧¨ÉÃPÁzÀ ªÀÄÄRå À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ: 

 

1. C) ¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer 

Relationship Associate)    ºÀÄzÉÝUÉ Cfð ¸À°è À̧ÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ: 
 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ CAVÃPÀÈvÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ¢AzÀ F PÉ¼ÀV£À AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀzÀ«AiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ É̈ÃPÀÄ. (¥ÀzÀ«AiÀÄ J¯Áè ªÀµÀðzÀ 
¸ÀgÁ À̧j ±ÉÃPÀqÁ 50 ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÃPÀqÁ 50 QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ vÉÃUÀðqÉ ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.) 
 
©.PÁªÀiï/ ©.©.J/ ©.©.JªÀiï/ ©.E/ ©.¹.J/ ©.J¸ï.¹*/ ©.J.** 

*©.J¸ï.¹ - UÀtÂvÀ CxÀªÁ ̧ ÀASÁå±Á À̧Ûöç «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV MAzÀÄ LaÑPÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÁßV CzsÀåAiÀÄ£À ªÀiÁrgÀ¨ÉÃPÀÄ. 
 

**©.J – UÀtÂvÀ, ¸ÀASÁå±Á À̧Ûç CxÀªÁ CxÀð±Á À̧Ûç «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV MAzÀÄ LaÑPÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÁßV CzsÀåAiÀÄ£À 
ªÀiÁrgÀ¨ÉÃPÀÄ  
 
JA.©.J CxÀªÁ JA.PÁA CxÀªÁ JA.¹.J CxÀªÁ UÀtÂvÀ / ¸ÀASÁå±Á¸ÀÛç/ CxÀð±Á À̧Ûç / ¨ÁåAQAUï / JPËAl¤ì 
«µÀAiÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ vÉÃUÀðqÉAiÀiÁV, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« (ªÀiÁ¸ÀÖgï rVæ) ºÉÆA¢zÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï 
¨ÁåAQAUï/ r¥ÉÆèÃªÀiÁ E£ï PÉÆÃM¥ÀgÉÃnªï ©¹£É¸ï ªÀiÁå£ÉÃeÉäAmï/ eÉ.J.L.L.©/ ¹.J.L.L.© ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è vÉÃUÀðqÉ 
ºÉÆA¢zÀªÀjUÉ DzÀåvÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 
C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀ£ÀßqÀ ºÁUÀÆ EAVèÃµï s̈ÁµÉAiÀÄ°è NzÀÄªÀ, §gÉAiÀÄÄªÀ, ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀ ºÁUÀÆ ªÀåªÀºÁgÀzÀ eÁÕ£À ºÁUÀÆ 
¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ªÀiÁ£ÀåvÉ ¥ÀqÉzÀ ¸ÀA Ȩ́Ü¬ÄAzÀ PÀA¥ÀÆålgï ²PÀët ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. 
 

§)  ¸ÉÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ (Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ 
C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ: 
 
J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è GwÛÃtðgÁVzÀÄÝ, PÀ£ÀßqÀªÀ£ÀÄß MAzÀÄ ¨sÁµÉAiÀiÁV N¢gÀ É̈ÃPÀÄ.  

  

2. CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸Àé - ºÀ¸ÁÛPÀëgÀzÀ°è §gÉAiÀÄvÀPÀÌzÀÄÝ. vÀ¥ÀÄà ºÁUÀÆ C¥ÀÆtð ªÀiÁ»w ¤ÃrzÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß wgÀ¸ÀÌj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

  

3. Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ºÉ¸ÀgÀ£ÀÄß J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ CxÀªÁ vÀvÀìªÀiÁ£À ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ CAPÀ¥ÀnÖAiÀÄ°èzÀÝAvÉ À̧àµÀÖªÁV 

zÀ¥Àà CPÀëgÀzÀ°è §gÉAiÀÄ É̈ÃPÀÄ. 

  

4. CAZÉ «¼Á¸ÀzÀ PÁ¯A£À°è ªÀÄ£É £ÀA§gï, ©Ã¢, CqÀØgÀ Ȩ́Û, CAZÉ, vÁ¯ÆPÀÄ ºÁUÀÆ ¦£ïPÉÆÃqï ºÁUÀÆ ªÉÆ¨ÉÊ¯ï À̧ASÉå 
ºÁUÀÆ E-ªÉÄÃ¯ï «¼Á À̧ªÀ£ÀÄß ¸ÀàµÀÖªÁV §gÉAiÀÄ É̈ÃPÀÄ. 

  

5. vÀAzÉ / vÁ¬Ä / ¥ÉÆÃµÀPÀgÀÄ EªÀgÀ°è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅzÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄvÀÄ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

  



6. d£Àä ¢£ÁAPÀzÀ §UÉÎ ¸ÀézÀÈrüÃPÀj¹zÀ J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ CxÀªÁ vÀvÀìªÀiÁ£À ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ CAPÀ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¯UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ. 

  

7. C. EwÛÃa£À §tÚzÀ ¥Á¸À ¥ÉÆÃlð C¼ÀvÉAiÀÄ MAzÀÄ ¨sÁªÀavÀæªÀ£ÀÄß CAn¸À¨ÉÃPÀÄ, ¸ÉÖ¥À¯ï ªÀiÁqÀ¨ÁgÀzÀÄ ºÁUÀÆ 
¨sÁªÀavÀæzÀ »A¨sÁUÀzÀ°è C s̈Àåyð ¸À» ªÀiÁrgÀÄªÀ £Á®ÄÌ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß ¯UÀwÛ¸À¨ÉÃPÀÄ. 

   

 §. 
 

J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ / ¦.AiÀÄÄ.¹ / ¥ÀzÀ« / ̧ ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«AiÀÄ J¯Áè ªÀµÀðUÀ¼À / J¯Áè ̧ É«Ä¸ÀÖgïUÀ¼À CAPÀ¥ÀnÖAiÀÄ 

¸ÀézÀÈrüÃPÀÈvÀ £ÀPÀ®Ä ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß ®UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ. 

   
 PÀ. ¥ÀzÀ«AiÀÄ J¯Áè ªÀµÀðUÀ¼À JVæUÉÃmï À̧gÁ¸ÀjAiÀÄ£ÀÄß ±ÉÃPÀqÁ CAPÀzÀ PÁ¯A£À°è £ÀªÀÄÆ¢ À̧¨ÉÃPÀÄ. 

   

 qÀ. F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ ºÀÄzÉÝUÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ Ȩ́ÃªÁ C£ÀÄ s̈ÀªÀ EzÀÝ°è zÀÈrüÃPÀgÀt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¯UÀwÛ̧ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.  

   

 E. 
 

GvÀÛªÀÄ £ÀqÀvÉ ºÁUÀÆ PËlA©PÀ »£Éß É̄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ C¨sÀåyðAiÀÄÄ ªÁå À̧AUÀ ªÀiÁrzÀ ±Á¯Á / PÁ¯ÉÃf£À 
ªÀÄÄRå À̧ÜgÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ ºÁUÀÆ C¨sÀåyðAiÀÄ ̧ ÀA§A¢üUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ E§âgÀÄ UÀtåjAzÀ ¥ÀÆwð «¼Á¸À, 
GzÉÆåÃUÀ «ªÀgÀzÉÆA¢UÉ £ÀqÀvÉ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¥ÀqÉzÀÄ ¯UÀvÀÛ EqÀ¨ÉÃPÀÄ. 

   

 J¥sï PÀA¥ÀÆålgï ²PÀët vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¹zÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À ¸ÀézÀÈrüÃPÀÈvÀ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß 
¯UÀwÛ̧ À¨ÉÃPÀÄ. 

   

8. CfðAiÉÆA¢UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀÄÆ¯ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¯UÀwÛ̧ À¨ÁgÀzÀÄ. ¯UÀwÛ¹zÀ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À £ÀPÀ¯ÄUÀ¼À£ÀÄß 

¸ÀézÀÈrüÃPÀj À̧¨ÉÃPÀÄ. J¯Áè CªÀ±ÀåPÀ zÁR¯Ä ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ À̧¢zÀÝ°è CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅ¢ è̄. 

  

9. °TvÀ ¥ÀjÃPÉëUÉ ºÁdgÁUÀÄªÀ C s̈ÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀgÉ ¥ÀvÀæ (PÁ¯ï ¯Élgï) ºÁUÀÆ UÀÄgÀÄw£À aÃnAiÉÆA¢UÉ ¥ÀjÃPÉëUÉ 

ºÁdgÁUÀ É̈ÃPÀÄ. 

  

10. F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ J¯Áè ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß °TvÀ ¥ÀjÃPÉë ºÁUÀÆ ªÀiËTPÀ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¸ÀÄªÀ 
ªÀÄÆ®PÀ DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

 

C) ¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship 

Associate) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ 200 CAPÀUÀ¼À °TvÀ ¥ÀjÃPÉë EzÀÄÝ, F ¥ÉÊQ PÀ£ÀßqÀ ¨sÁµÉUÁV 50 
CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå EAVèÃµïUÁV 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå eÁÕ£ÀPÁÌV 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ, À̧ºÀPÁgÀ «µÀAiÀÄPÉÌ 50 CAPÀUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁgÀvÀ À̧A«zsÁ£ÀPÁÌV 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¨ÁåAQ£À GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ 25 CAPÀUÀ¼ÀÄ = MlÆÖ 

200 CAPÀUÀ½UÉ §ºÀÄ DAiÉÄÌªÀiÁzÀjAiÀÄ (Objective type Multiple choice) ¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

 

§) ¸ÉÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ (Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÉ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ 
C s̈ÀåyðUÀ½UÉ 100 CAPÀUÀ¼À °TvÀ ¥ÀjÃPÉë EzÀÄÝ, F ¥ÉÊQ PÀ£ÀßqÀ ¨sÁµÉUÁV 50 CAPÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå eÁÕ£ÀPÁÌV 50 

CAPÀUÀ¼ÀÄ = MlÆÖ 100 CAPÀUÀ½UÉ §ºÀÄ DAiÉÄÌªÀiÁzÀjAiÀÄ (Objective type Multiple choice) ¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

 
F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ J¯Áè ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ Cfð ¸À°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ °TvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃPÀqÁ 85 
PÉÌ ¤UÀ¢¥Àr¹, G½zÀ ¥Àæw±ÀvÀ 15 CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. °TvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è ¥ÀqÉzÀ CAPÀUÀ¼À DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ É̄ 1:5 C£ÀÄ¥ÁvÀzÀ°è ªÀiËTPÀ ¸ÀAzÀ±Àð£À £ÀqÉ¹, DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

  

11. ¥sÀæAl qÉ À̧Ì C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship 

Associate) CxÀªÁ Ȩ́ÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ ¨sÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ (Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ 



Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ gÀÆ.1000/- (gÀÆ¥Á¬Ä MAzÀÄ ¸Á«gÀ ªÀiÁvÀæ) gÀ rªÀiÁAqï qÁæ¥ïÖ£ÀÄß “Chief Executive 

Officer, The Sirsi Urban Sahakari Bank Ltd., Sirsi” ºÉ À̧jUÉ vÉUÉzÀÄ CfðAiÉÆA¢UÉ ¯UÀwÛ¹¨ÉÃPÀÄ. £ÀUÀzÀÄ, 

ªÀÄ¤DqÀðgï, J£ïEJ¥sïn, ¥ÉÆÃ¸ïÖ¯ï DqÀðgï EvÁå¢UÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢¯è. MªÉÄä Cfð ±ÀÄ¯ÌªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw¹zÀ 

£ÀAvÀgÀ »A¢gÀÄV À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  

  

12. ¨sÀwð ªÀiÁrzÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß ªÉÆºÀgÁzÀ ̄ PÉÆÃmÉAiÀÄ°è “¥sÀæAl qÉ¸ÀÌ C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Front Desk Associate) / PÀ¸ÀÖªÀÄgï 

j¯ÉÃµÀ£À¶¥À C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃl (Customer Relationship Associate) CxÀªÁ ¸ÉÃªÀPÀ/ ¹¥Á¬Ä/ PÁªÀ®ÄUÁgÀ/ s̈ÀzÀævÁ gÀPÀëPÀ 

(Attender/ Peon / Security Guard) ºÀÄzÉÝUÀÉ Cfð” CAvÁ ¸ÀàµÀÖªÁV ¯PÉÆÃmÉ ªÉÄÃ É̄ £ÀªÀÄÆ¢¹ rªÀiÁAqï qÁæ¥ïÖ 

ºÁUÀÆ CUÀvÀå zÁR É̄ / ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À ¸À»vÀ “ªÀÄÄRå PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁj, ¢ ²gÀ¹ C§ð£ï ¸ÀºÀPÁj ¨ÁåAPï 

°«ÄmÉqï, PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj, ²gÀ¹, (G.PÀ)-581 401” F «¼Á À̧PÉÌ ¥ÀwæPÁ ¥ÀæPÀluÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 21 ¢£ÀUÉÆ¼ÀUÁV 

vÀ̄ Ä¥ÀÄªÀAvÉ ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. s̈Àwð ªÀiÁrzÀ CfðUÀ¼ÀÄ ¨ÁåAQ£À PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjUÉ vÀ¯Ä¥À¨ÉÃPÁzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ                     

28-07-2026 DVgÀÄvÀÛzÉ. PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀ £ÀAvÀgÀ §AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅ¢¯è. CfðUÀ¼À£ÀÄß À̧°ȩ̀ À¯Ä 

¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ ¸ÁªÀðwæPÀ gÀeÉ ¢£ÀªÁVzÀÝgÉ ªÀÄÄA¢£À PÉ¯ À̧zÀ ¢£ÀªÀÅ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¹éÃPÀj À̧¯Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ 

¢£ÁAPÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. £ÀAvÀgÀ §AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢¯è. MAzÉÃ C¨sÀåyðAiÀÄÄ F ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ JgÀqÀÆ 

ºÀÄzÉÝUÀ½UÀÆ Cfð À̧°ȩ̀ ÀÄªÀÅ¢zÀÝ°è, ¥Àæw ºÀÄzÉÝUÉ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV CfðAiÀÄ£ÀÄß, ¸ÀÆPÀÛ Cfð ±ÀÄ®ÌzÀ eÉÆvÉUÉ ¸À°ȩ̀ ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

  

13. CfðUÉ ¥ÀÆtð ¥ÀæªÀiÁtzÀ ̧ À» ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ. ̧ À» E è̄zÀ CxÀªÁ ¥ÀÆtð ¥ÀæªÀiÁtzÀ ̧ À» E è̄zÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯Ä 

§gÀ¯ÁgÀzÀÄ. ¨ÁåAPÀÄ ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀ Cfð ¥sÁªÀÄð£ÉßÃ ¥ÀqÉzÀÄ Cfð À̧°ȩ̀ À¨ÉÃPÀÄ. EzÀgÀ gÉhÄgÁPÀì ¥Àæw, mÉÊ¥ï ªÀiÁrzÀ ¥Àæw 

CxÀªÁ À̧é- ºÀ¸ÁÛPÀëgÀzÀ°è vÀAiÀiÁj¹zÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢ è̄. 

  

14. CfðAiÀÄ£ÀÄß CAZÉ ªÀÄÆ¯PÀ PÀ¼ÀÄ» À̧¯Ä À̧Æa¹zÉ. ªÉÊAiÀÄQÛPÀªÁV §AzÀÄ ¤ÃqÀÄªÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj À̧¯ÁUÀÄªÀÅ¢ è̄. 

  

15. ¨ÁåAPÀÄ C s̈ÀåyðvÀézÀ (Candidature) «ZÁgÀzÀ°è C¨sÀåyðUÀ¼ÉÆA¢UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀ £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅ¢¯è. 

  

16. C s̈ÀåyðAiÀÄÄ ªÀiÁ£À¹PÀ ªÀÄvÀÄÛ zÉÊ»PÀ DgÉÆÃUÀåªÀAvÀgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄÄ PÀvÀðªÀåUÀ¼À zÀPÀë ¤ªÀðºÀuÉUÉ 

DvÀAPÀªÀ£ÀÄß GAlÄªÀiÁqÀÄªÀ ̧ ÀA¨sÀªÀÀ«gÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ zÉÊ»PÀ £ÀÆå£ÀvÉ¬ÄAzÀ ªÀÄÄPÀÛªÁVgÀ É̈ÃPÀÄ. AiÉÆÃUÀå ºÁUÀÆ ̧ ÀÆPÀÛªÁzÀ 

C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁvÀæ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ¹§âA¢ £ÉÃªÀÄPÁw À̧«Äw PÁ¬ÄÝj¹PÉÆArzÉ. 

  
 ---------------- 
  
 

 


